
ПОЛОЖЕНИЕ  
О поощрениях и вознаграждениях амбассадоров и руководителей филиалов Фонда 

Поддержки развития детского спорта «Спорт начинается с детей» 
 

1. Общие положения 
 
1.1.Настоящее Положение О поощрениях и вознаграждениях амбассадоров и 

руководителей филиалов Фонда Поддержки развития детского спорта «Спорт 
начинается с детей» (далее – Фонд) определяет виды, основания и порядок поощрения 
и вознаграждения (далее – поощрения), амбассадорам и руководителям филиалов 
Фонда в за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой, 
исследовательской деятельности, регламентирует меры поощрения амбассадоров и 
руководителей филиалов в зависимости от их отношения к своим правам и 
обязанностям, участия в различных мероприятиях, других формах общественной 
жизни. 

1.2.Целью поощрения является усиление материальной заинтересованности амбассадоров 
и руководителей филиалов Фонда в повышении качества участия в работе Фонда, 
развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, 
успешного и добросовестного выполнения своих обязанностей.  

 
2. Основные принципы поощрения  

2.1. Поощрение — система мер, направленных на побуждение, мотивацию, 
стимулирование амбассадоров, руководителей филиалов к активному участию в 
образовательной, физкультурной, спортивной, общественной, научно-технической, 
творческой, исследовательской деятельности. 
2.2. Поощрение основывается на следующих принципах: 

• стимулирование успехов и качества деятельности; 
• единства требований и равенства условий применения поощрений; 
• открытости и публичности; 
• последовательности и соразмерности. 

 
3. Виды поощрений 

 
возрастная 
категория  

квартал  полгода год  годовой бонус  

дети- 
категория  
7-9лет  

− 1 билет в кинотеатр, 
− 1 билет на 
театральное 
мероприятие,  
−  сертификат  от 
ДетиСпорта на 1000,0 
рублей 
− мерч 1 позиция 

− 2 билета в 
кинотеатр, 
− 2 билета театральное 
мероприятие,  
−  сертификат  от 
ДетиСпорта на 2000,0 
рублей 
− мерч 1 позиция  

− 4 билета в 
кинотеатр, 
− 4 билета театральное 
мероприятие,  
−  сертификат  от 
ДетиСпорта на 5000,0 
рублей 
− мерч 2 позиции  

Подписание медиа 
контракта, годовая 
(единоразовая) 
премия 

дети 
категории  
10-12; 13-
17лет 

− 2 билета в 
кинотеатр, 
− 2 билета на 
театральное 
мероприятие,  
−  сертификат  от 
ДетиСпорта на 2000,0 
рублей  
− мерч 1 позиция  

− 4 билета в 
кинотеатр, 
− 4 билета на 
театральное 
мероприятие,  
−  сертификат  от 
ДетиСпорта на 5000,0 
рублей 
− мерч 2 позиции  

− 6 билетов в 
кинотеатр, 
− 6 билетов на 
театральное 
мероприятие,  
−  сертификат  от 
ДетиСпорта на 
10000,0 рублей 
− мерч 4 позиции  

Подписание медиа 
контракта, годовая 
(единоразовая) 
премия 

Руководители 
филиалов  

20 % с привлечённых средств в деньгах. 
Поддержка и сопровождение в ведении деятельности фонда. 
Благодарственное письмо с подписью попечителя и президента Фонда. 

Премия из рук 
Попечителя Фонда 
на ежегодном 
съезде Фонда  

 
4. Порядок осуществления мер поощрения 

 



4.1. Поощрения амбассадоров осуществляются по представлению руководителей филиалов 
за успешное участие в деятельности фонда, на основании оценочных листов (см. Положение 
о балльно-рейтинговой оценке деятельности амбассадоров Фонда Поддержки развития 
детского спорта «Спорт начинается с детей»). 
4.2. Поощрения производятся ежеквартально и по итогам года. 
4.3. Вручение Благодарственных писем осуществляется на торжественных мероприятиях, 
проводимых Фондом 
4.4. Допускается одновременно нескольких форм поощрения. 
4.5. Благодарственное письмо оформляется на типографском бланке или бланке, 
самостоятельно изготовленном Фондом, в произвольной форме, заверяется подписью 
попечителя и президента Фонда. 
4.6. Поощрения амбассадорам и руководителям филиалов не выплачиваются в случае 
нарушения этических норм, антидопинговых правил, а также в случае привлечения их к 
дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 
4.7. При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств президент 
Фонда вправе приостановить выплаты поощрений, уменьшить либо отменить выплату. 
 

5. Заключительные положения 
 

5.1. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 
Федерации. 
 


